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	ĐẶC ĐIỂM TÂM LÝ THANH NIÊN SINH VIÊN

· - KHÁI QUÁT VỀ LỨA TUỔI THANH NIÊN, SINH VIÊN
· - CÁC HOẠT ĐỘNG CƠ BẢN CỦA SINH VIÊN
· - ĐẶC ĐIỂM NHÂN CÁCH CỦA SINH VIÊN
· - YẾU TỐ CHI PHỐI ĐỜI SỐNG TÂM LÝ SV

I. KHÁI QUÁT VỀ LỨA TUỔI THANH NIÊN, SINH VIÊN
CÁC GIAI ĐOẠN VỀ PHÁT TRIỂN TÂM LÝ CON NGƯỜi
	Q   LỨA TUỔI THANH NIÊN SINH VIÊN
	          ĐẶC ĐIỂM TÂM LÝ LỨA TUỔI SINH VIÊN


CÁC GIAI ĐOẠN PHÁT
TRIỂN TÂM LÝ CON NGƯỜI



1. CÁC GIAI ĐOẠN VỀ PHÁT TRIỂN TÂM LÝ CON NGƯỜI
1.1.Đặc trưng của một giai đoạn phát triển tâm lý cá nhân qui định bởi:
Hoạt động chủ đạo
Yếu tố chi phối chủ đạo
Hiện tượng khủng hoảng trong mỗi giai đoạn

	1.2. Các giai đoạn phát triển tâm lý cá nhân theo quan điểm của tâm lý học hoạt động (HĐCĐ)
-	Giai đoạn trước tuổi học ( 0-6 tuổi)
+ Tuổi Sơ sinh ( 0-2 tháng)
+ Tuổi	hài nhi ( 2th-12 tháng)
+ Tuổi Ấu nhi ( 12 th-36 tháng)
+ Tuổi mẫu giáo ( 3t – 6 tuổi)
-	Giai đoạn tuổi học sinh (7-18 tuổi)
+ Tuổi nhi đồng ( tiểu học): 7-11,12 tuổi
+ Tuổi thiếu niên (THCS): 11,12 – 15, 16 tuổi
+ Tuổi đầu thanh niên (THPT): 15,16-18 tuổi
- Giai đoạn tuổi thanh niên : 18t -30 tuổi
Giai đoạn tuổi trưởng thành ( 30t- 60 tuổi)
Tuổi già : 60 trở đi

			2. Quan niệm về tuổi sinh viên	
Ở Việt Nam “Sinh viên” là đối tượng đang theo học tại các trường cao đẳng, đại học
KN:	Sinh viên là một nhóm xã hội đặc biệt, đang tiếp thu những kiến thức, kỹ năng chuyên môn ở
các trường cao đẳng, đại học để chuẩn bị cho hoạt động nghề nghiệp sau khi ra trường.

3. 		Đặc điểm tâm lý tuổi sinh viên

3.1. Sự thích nghi của sinh viên với cuộc sống và hoạt động mới:
     Nội dung học tập mang tính chất chuyên ngành.
     Phương pháp học tập mới mang tính chất NCKH.
	Môi trường sinh hoạt mở rộng phạm vi quốc gia, thậm chí quốc tế.
Nội dung và cách thức giao tiếp với thầy cô giáo, bạn bè và các tổ chức xã hội phong phú, đa dạng...

3.2. Đặc điểm HĐ nhận thức
- Cảm giác, tri giác khá nhạy bén. Có khả năng quan sát tốt.
Khả năng tư duy năng trừu tượng của sinh viên phát triển đến trình độ cao.
Tính độc lập, sáng tạo trong tư duy, khả năng lập luận và khái quát của tư duy ở sinh viên ngày càng hoàn thiện.
Khả năng phê phán và tính mềm dẻo trong tư duy cũng phát triển khá cao.
Tưởng tượng phát triển. SV nhiều ước mơ và hoài bão.

3.3. Về nhân cách sinh viên
· Sự phát triển nhân cách của sinh viên được định hướng theo yêu cầu của nghề nghiệp. Mô hình nhân cách mà sinh viên hướng tới là mô hình nhân cách của một người lao động trong một
 nghề cụ thể.
· Tính tự chủ, ý thức trách nhiệm với công việc
 của sinh viên được nâng cao.
· Khả năng tự đánh giá, tự điều chỉnh, tự giáo
 dục của SV đang phát triển.


		
3.4.Ý thức của sinh viên ( Khá phát triển)	
1. Ý thức học tập
2. Trách nhiệm gia đình
3. Trách nhiệm công dân
4. Ý thức nghề tương lai
5. Ý thức về tình bạn, tình yêu
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3.5. Đặc điểm tình cảm của sinh viên ( Phát triển và khá sâu sắc)
· Tình cảm trí tuệTÌNH CẢM CAO CẤP

· Tình cảm đạo đức
· Tình cảm thẩm mỹ
- Tình yêu nghề nghiệp





TÌNH CẢM
· 
Tình cảm gia đình
· Tình cảm bạn bèTÌNH CẢM CÁ NHÂN








· Tình yêu chân chính
TÌNH YÊU

· Tình yêu thực dụng
· Tình yêu lãng mạn

3.6. ĐỘNG CƠ HỌC TẬP CỦA      SINH VIÊN
HỌC VÌ BẢN THÂN
HỌC VÌ GIA ĐÌNH, NGƯỜI THÂN
HỌC ĐỂ CỐNG HIẾN CHO XH

Động cơ học tập của SV xếp theo các thứ bậc sau:
1. ĐC nhận thức
2. ĐC nghề nghiệp
3. ĐC có tính XH
4. ĐC tự khẳng định mình
5. ĐC có tính cá nhân

3.7. ĐỊNH HƯỚNG GIÁ TRỊ CỦA SV
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Tôi sẽ là người như thế nào?

Tôi là người như thế nào trong mắt bạn và bạn đời?

Kế hoạch ĐĐ của SV phụ thuộc vàoNHIỀU YẾU
TỐ	(sự nỗ lực ý chí, xử lý thông tin mà SV thu nhận được....)

3.7. ĐỊNH HƯỚNG GIÁ TRỊ CỦA SV
· Được sinh viên coi trọng và mong muốn đạt được.
· Định hướng giá trị của SV có những thay đổi và phân hóa nhất định.
· Có xu hướng đề cao giá trị kinh tế, vật
chất, coi nhẹ giá trị về đạo đức, chính trị, xã hội…
· Có liên quan mật thiết với xu hướng nhân cách và kế hoạch đường đời của SV.



[bookmark: _GoBack]1. Học tập của sinh viên	

· Hoạt động học tập của SV có đặc điểm:
Mang tính nghề nghiệp rõ ràng
Mang tính nghiên cứu
Tính kỷ luật, tính tự giác cao 
Tự học là chính
Coi trọng cách tư duy, cách học

*	 Quan hệ giữa phương pháp giảng dạy và các loại hành động trong hoạt động học tập của SV:
Trường hợp 1: SV coi mình chỉ là đối tượng tác động hình thành của nhà sư phạm, nên họ sẽ tri giác một cách thụ động để lĩnh hội những tri thức có sẵn, từ bên ngoài. Muốn nắm vững chúng, họ phải dùng cách thức bắt chước, ôn tập, rèn luyện và củng cố những quy tắc, những định lý có sẵn.
· Trong trường hợp này người cán bộ giảng dạy sẽ chỉ dùng các phương pháp thông báo, mô tả, giải thích.

Trường hợp thứ 2:
· SV xem mình là chủ thể được hình thành do tác động của những hứng thú và mục đích riêng của cá nhân nên họ say mê, độc lập tìm tòi các thông tin và tích cực vận dụng chúng.
Các hành động học tập của họ nhằm thoả mãn những nhu cầu, hứng thú của bản thân.
     Học tập trong trường hợp này mang tính sáng tạo những có tính chất tự phát và thiếu hệ thống các tri thức.
Trường hợp thứ 3:
       Người SV thể hiện mình vừa là chủ thể và vừa là khách thể của HĐ học tập. Họ thực hiện việc tìm tòi và vận dụng các thông tin 1 cách có phương hướng. Ở đây, nhà sư phạm tổ chức các hành động của SV xuất phát từ yêu cầu bên ngoài từ các khả năng và mục đích của XH. Do đó,
các PP được vận dụng là đặt ra các vấn đề, các nhiệm vụ, thảo luận, tranh luận.
· Trường hợp này cho ta quan niệm hiện đại và đúng đắn về giảng dạy và học tập, là cơ sở hợp lý cho việc sáng tạo các PPGD mới nhằm mục đích cuối cùng là đào tạo những nhân cách sáng tạo ở người chuyên gia kiểu mới cho đất nước.


	
2. Hoạt động NCKH	
· Hoạt động NCKH đang dần trở thành hình thái chính thức trong quá trình đào tạo và chiếm vị trí ngày càng quan trọng.
· NCKH của SV có đặc điểm:
+ Chủ yếu phục vụ cho mục đích học tập
+ Rèn luyện một số phẩm chất và kỹ năng của người làm khoa học
+ Hình thành các kỹ năng tổ chức nghiên cứu, kỹ năng sử dụng các phương pháp nghiên cứu và trình bày một công trình khoa học.
Hoạt động NCKH của SV làm tăng tính tích cực trí tuệ của họ, giúp họ nắm vững tài liệu một cách sáng tạo, phát triển tư duy khoa học, rèn luyện những phẩm chất nghề nghiệp quan trọng của nhân cách.


	
3. Hoạt động chính trị xã hội của sinh viên	
- Là HĐ đặc trưng ở lứa tuổi SV, là nhu cầu, nguyện vọng của SV.
· Sự tham gia vào các HĐ chính trị – XH vừa có ý nghĩa quan trọng trong việc phát triển nhân cách toàn diện của họ, vừa góp phần không nhỏ vào sự thành công của các thể chế XH.
· Được tiến hành qua nhiều hình thức đa dạng và phong phú •Hoạt động chính trị – xã hội của SV biểu hiện như là 1 sản phẩm của sự trưởng thành về mặt xã hội.

		III. ĐẶC ĐIỂM NHÂN CÁCH SINH VIÊN	
1. Xu hướng phát triển nhân cách của sinh viên
Niềm tin, xu hướng nghề nghiệp và các năng lực cần thiết được củng cố và phát triển.
Các quá trình tâm lý, đặc biệt là quá trình nhận thức được "nghề nghiệp hoá".
Tình cảm nghĩa vụ, tình thần trách nhiệm, tính độc lập được nâng cao, cá tính và lập trường sống của SV được bộc lộ rõ rệt.
	Ví dụ:
SV có xu hướng đề cao những giá trị kinh tế, vật chất và có phần coi nhẹ những giá trị về phẩm
chất đạo đức, chính trị, xã hội.
Định hướng giá trị của SV liên quan mật thiết với xu hướng nhân cách và kế hoạch đường đời của họ. SV không chỉ đặt kế hoạch đường đời
của mình mà còn tìm cách để thực thi kế hoạch đó theo những giai đoạn nhất định.
Kỳ vọng đối với tương lai của SV được phát triển. - Sự trưởng thành về mặt xã hội, tinh thần và đạo đức , những phẩm chất nghề nghiệp và sự ổn định chung về nhân cách của SV được phát triển. - Khả năng tự giáo dục của SV được nâng cao. - Tính độc lập và sẵn sàng đối với hoạt động nghề nghiệp tương lai được củng cố.

	2. Tính tích cực HĐXH
4. Tinh thần tập thể
3. Trình độ văn hóa chung;
TIÊU CHÍ PHÂN LOẠI
1.	Thái độ đối với học tập;


	Kiểu 1: Xuất sắc cả chuyên môn, khoa học và xã hội
Kiểu 2: Xuất sắc khoa học và chuyên môn, tính tích cực XH thấp
Kiểu 3: Khá về chuyên môn, tính tích cực XH cao
             Kiểu 4:	Khá về chuyên môn, tính tích cực XH trung bình
            Kiểu 5: Trung bình về chuyên môn, có tính tích cực XH 
            Kiểu 6: Yếu chuyên môn, thụ động trong HĐ xã hội

















BÀI TẬP








Phân tích những mâu thuẫn nội tại của sinh viên trong quá trình thích ứng với hoạt động ở trường đại học. Việc giải quyết những mẫu thuẫn đó có ý nghĩa như thế nào đối với sự phát triển tâm lý lứa tuổi sinh viên?





THẢO LUẬN NHÓM







1. HÃY CHỈ RA NHỮNG KHÓ KHĂN CỦA SV NĂM NHẤT HIỆN NAY VÀ GIẢI PHÁP KHẮC PHỤC.
2. TÂM LÝ SINH VIÊN HIỆN NAY BỊ CHI PHỐI BỞI YẾU TỐ NÀO ?
3. HÃY CHỈ RA NHỮNG HẠN CHẾ CỦA SINH VIÊN TRONG CÁC TRƯỜNG CĐ, ĐH VIỆT NAM HIỆN NAY VÀ CÁCH
KHẮC PHỤC.


IV. CÁC YẾU TỐ CHI PHỐI ĐẶC ĐIỂM TÂM LÝ SINH VIÊN VIỆT NAM HIỆN NAY.




Đặc điểm cá nhân( Tư chất, NL, TC, KC, QĐ, XC, H thú, sở thích…)
Gia đình ( Tài chính,Văn hóa gđ, kỳ vọng gđ)
Môi trường sống ở bên ngoài XH và trong trường ĐH( QHXH, tình bạn, Tyêu, Văn hóa trường ĐH, …)
PP học tập ở ĐH
PPDH ở ĐH của giảng viên
Vấn đề quản trị XH hiện nay (Thể chế, CS,dự báo….)
Cuộc cách mạng 4.0 và vấn đề xu hướng NN

KHÓ KHĂN SV NĂM NHẤT
                SV Chưa thích nghi được đòi hỏi của cuộc sống phải tự lập cao ( Quản lý về thời gian, tiền bạc…yếu)
                SV Dễ bị chi phối bởi các MQHXH mới, phức tạp …
                SV còn gặp khó khan trong học tập (PPDH, PP học tập ở ĐH khác xa với PP học ở phổ thông).

CÁCH KHẮC PHỤC:
               Nhà trường, GV cần quan tâm, hướng dẫn tận tình qua các buổi học trên lớp, GD  định hướng đầu khóa( dạy  cho SV cách học ở ĐH, cách quản lý thời gian ( Báo thức), quản lý tài chính (5 hũ tiền), cách xử lý các MQHX để tránh cám dỗ….)
              NT cần tổ chức các lớp dạy KN mềm cho SV
             GV luôn khích lệ SV tham gia HĐ tập thể….

	HẠN CHẾ CỦA SV VIỆT NAM HIỆN NAY

· SV Thiếu năng động, thiếu sự chủ đông trong công việc được giao, trong giao tiếp.
· SV Ít sử dụng tư duy phản biện trong quá trình học tập.
· Việc Xử lý thông tin trong thế giới CNTT phát triển còn yếu dẫn đến việc sử dụng CNTT để học tập và PT nghề nghiệp chưa cao.
· SV Chưa tích cực tham gia HĐXH, Các KN mềm, KN làm việc nhóm, QLTG biểu hạn chế.
· Ngoại ngữ SV còn yếu ( KN nghe, nói).
· SV chưa thích, chưa có KN NCKH.

CÁCH KHẮC PHỤC

· Nhà trường
· Giảng viên
· Gia đình
· Tổ chức XH, nhóm bạn
· Bản thân sinh viên



